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Информационная справка.

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «КРАСНООКТЯБРЬСКИЙ ДЕТСКИЙ САД   « СОЛНЫШКО»НОВОШЕШМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РТ

 расположен по адресу: 423193 ,РТ Новошешминский р., п.с-за Красный Октябрь, ул.Школьная,дом 3, телефон 8(4348)3-32-39, KaruninaMV@mail.ru
· Последняя редакция Устава утверждена Постановлением Исполнительного комитета муниципального образования «Новошешминский  муниципальный район» РТ  от 07.06.2017 № 270
· Проектная мощность на 30 
· Учредителем является Исполнительный комитет Новошешминскийского муниципального района  Республики Татарстан, расположенный по адресу: Республика Татарстан , с. Новошешминск, ул.Советская, дом 82.
· Лицензия на право осуществления образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, от 28.10.2016 г № 8934.
· Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления  от 31.09.2012 

· ИНН 1631009818 ОГРН 10316524003760
· Режим функционирования учреждения с 7.00 до 17.30.

· Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье.

Данный режим работы учреждения обеспечивает выполнение базового компонента в соответствии с интересами и потребностями родителей, способствует реализации идеи  развития  личности в познавательно – речевом, социально – личностном, художественно – эстетическом и физическом  плане.

В 2018 – 2019 уч. году в ДОУ функционировало 2 группы – 29 ребенок

Анализ движения  воспитанников:
	
	2017-2018 уч.год
	2018-2019 уч. год

	Кол-во групп /детей
	21
	29

	выпускники 
	3
	5


В учреждении имеются: 2 группы,  со  спальными комнатами,  один  музыкальный зал, кабинет ПДД, пищеблок, прачечная, кабинет кастелянши, кабинет заведующей. Общая площадь помещений 614,5 кв.  м.
1.Анализ реализации ООП ДОУ

Образовательный процесс в 2018-2019 уч. г. строился в соответствии с нормативно-правовой базой, видом и годовыми задачами МБДОУ, программой Развития ДОУ, Образовательной программой,  ФГОС ДО.

Образовательный процесс в МБДОУ осуществлялся на основе основной образовательной   программы  детского сада (разработанной в соответствии с требованиями ФГОС ДО на переходный период .
Содержание Программы отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста:

· предметно-пространственную развивающую среду;

· характер взаимодействия со взрослыми;

· взаимодействие с детьми;

· систему отношений ребенка к миру, другим людям, к себе самому.

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований Стандарта и реализуются в  различных видах деятельности по областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, речевое развитие, физическое.

В части, формируемой участниками образовательных отношений представлены выбранные и разработанные самостоятельно участниками образовательных отношений Программы и педагогические проекты, направленные на развитие детей по приоритетному направлению детского сада (познавательно – речевому развитию). Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дополняется региональными особенностями, которые обогащают, углубляют и конкретизируют содержание задач федерального компонента. В ДОУ в соответствии с нормативно – правовыми документами  МО и Н РТ реализуется  «Региональная программа дошкольного образования» Р.К.Шаеховой  и Программа «Обучение русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» З.М.Зариповой. 

Объём обязательной части Программы составляет не менее 60% от её общего объёма; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

В Программе отражено содержание образования детей от 2 до 7 лет. 

Программа включает три основных раздела:  целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений. Обязательная часть оформлена в виде ссылки на ныне действующую Примерную программу дошкольного образования «От рождения до школы», Е.Н. Вераксы. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена в виде ссылок на соответствующую методическую литературу (парциальные,  авторские рабочие  программы, педагогические проекты). 
Реализация образовательных областей
Реализация  образовательной области «Физическое развитие» была направлена на приобретение опыта в двигательной деятельности, развитие физических качеств, правильное формирование опорно – двигательной системы организма, развитие равновесия, координации движений, крупной и мелкой моторики, правильное выполнение основных движений, формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами, становление целенаправленности и саморегуляции  в двигательной сфере, становление ценностей здорового образа жизни, овладение  его элементарными нормами и правилами.

Была организована следующая работа:  

- ежедневная утренняя гимнастика;  

- физкультурные занятия в физкультурном зале и на воздухе;  

- закаливающие процедуры; 

- прогулки в утреннее, дневное, вечернее время;  

- оптимальная двигательная активность с учетом  индивидуальных особенностей и состояния   здоровья ребенка.          

Проводились лечебно-профилактические мероприятия:  углубленный медицинский осмотр 1 раз в год, вакцинация, витаминизация, ежедневный  профосмотр детей на педикулез, чистоту  кожных покровов.   

Формы взаимодействия с семьями воспитанников

· Изучение состояния здоровья детей совместно со специалистами детской поликлиники, медицинским персоналом ДОУ и родителями. Ознакомление родителей с результатами. 

· Изучение условий семейного воспитания через анкетирование, посещение детей на дому и определение путей улучшения здоровья каждого ребёнка. 

· Организация целенаправленной работы по пропаганде здорового образа жизни среди родителей.

· Ознакомление родителей с содержанием и формами физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ через консультирование, через газету ДОУ, через выпуск буклетов.

· Консультативная, санитарно-просветительская и медико-педагогическая помощь семьям с учётом преобладающих запросов родителей на основе связи ДОУ с медицинскими учреждениями.

Реализация образовательной области «Художественно – эстетическое развитие» была направлена на развитие предпосылок ценностно – смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы, становление эстетического отношения к окружающему миру, формирование элементарных представлений о видах искусства, восприятие музыки, художественной литературы, фольклора, стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений, реализацию самостоятельной творческой деятельности детей.

Этнокультурный компонент включает ознакомление детей с достижениями современного искусства и традиционной народной культуры Республики Татарстан, изучение специфики народного декоративно-прикладного искусства, обучение детей росписи вылепленных изделий по мотивам татарского народного искусства, включает в себя ознакомление с народными музыкальными инструментами; ознакомление с музыкальными  произведениями о городе и республике.

С детьми проделана следующая работа:

- индивидуальная работа с детьми 

- рисование, аппликация, лепка 

- сюжетно-игровые ситуации

- выставки детских работ "
 - конкурсы (по комплексно – тематическим планам педагогов)

- интегрированные занятия

- дидактические игры 

- праздники, развлечения 

-театрализованная деятельность 

-просмотр мультфильмов, фрагментов детских музыкальных фильмов

- художественные досуги и др.

Предметная  среда включает в себя музыкальный зал, художественные зоны в групповых комнатах, в котором размещаются материалы по ознакомлению с искусством, предметы искусства, материалы и оборудование для детской изобразительной, музыкальной, театрально-художественной деятельности, комнату сказок.

Пополнена развивающая среда ДОУ куклами в национальных костюмах народов Поволжья ( татары, чуваши, русские, удмурты, мордва, марийцы)
Формы взаимодействия с семьями воспитанников:

· совместная организация и проведение конкурсов и выставок детского творчества. 

· встречи с родителями на Днях открытых дверей

· участие родителей и детей в театрализованной деятельности, совместная постановка спектаклей, создание условий, организация декораций и костюмов.

· проведение праздников, досугов, литературных и музыкальных вечеров с привлечением родителей.

· Предоставление информации поданному направлению в Интернет – сообществе.

Реализация образовательной области «Речевое развитие» была направлена на владение речью как средством общения и культуры, обогащение активного словаря, развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи, развитие речевого творчества, развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха, знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов  различных жанров детской литературы, формирование звуковой аналитико – синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.

Этнокультурный компонент реализовывался через знакомство с книжной культурой, ознакомление с местным фольклором, писателями и поэтами Республики Татарстан, их художественными произведениями.

Организация изучения детей татарскому  языку в ДОУ

Обучение татарскому языку ведется в старшей , вводится обучение детей татарскому языку 3 раза в неделю в первую половину дня. Из них 2 раза в неделю ОД проводится по подгруппам. Третья ОД по обучению детей татарскому языку проводилось  на закрепление пройденного материала со всей группой. Кроме ОД по обучению детей татарскому языку  воспитатель по обучению татарского языка вела индивидуальную работу с детьми в свободное от образовательной деятельности время, а также работу с педагогами и родителями. 

Обучение строилось на основе  УМК «Татарча сөйләшәбез» - «Говорим по-татарски» (под ред. З. М. Зариповой). Форма обучения: специально организованные занятия, на основе современных образовательных технологий. Средства обучения: игра, игровые упражнения, демонстрационные и раздаточные материалы, анимационные сюжеты, сказки, мультфильмы, комплекты аудио- и видео пособия; техническое оборудование.  В процессе специально организованного обучения на занятиях и индивидуальной работе у воспитанников сформированы первоначальные умения и навыки практического владения татарским языком в устной форме.  Дошкольники воспринимают и понимают татарскую речь на слух в пределах изученных тем; задают вопросы; выражают просьбу, желание, потребности.

Воспитатель  группы создает языковую среду общения с детьми в течении дня с целью закрепления изученного материала по обучению детей татарскому языку.

С детьми проделана следующая работа:

- Интегрированная ОД 

- Тематические досуги 

- Чтение художественной литературы

- Речевые дидактические игры.

- Беседы

- Театрализованные представления по сюжетам народных сказок 

Предметная  среда включает в себя  речевые зоны в групповых комнатах, которые включают в себя «Книжный уголок», где расположены: 

-Детская художественная литература в соответствии с возрастом детей 

-Иллюстрации по темам образовательной деятельности по ознакомлению с окружающим миром и ознакомлению с художественной литературой 

-Материалы о художниках – иллюстраторах 

-Портреты  поэтов, писателей (старший возраст)

- Дидактические игры по развитию речи.

В детском саду оборудован уголок  по татарскому языку. 

Пополнена развивающая среда групп авторскими дидактическими и сюжетными играми и пособиями созданы картотеки игр и пособий. 
Формы взаимодействия с семьями воспитанников:

· Информирование родителей о содержании деятельности ДОУ по развитию речи, через страничку в интернет сообществе, наглядную агитацию в уголке для родителей.

· Совместные досуги, праздники .
Реализация образовательной области «Социально – коммуникативное развитие» была направлена на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками, становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции, развитие социального и эмоционального интеллекта, формирование готовности к совместной деятельности, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в организации, формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества, формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе.

Этнокультурный компонент реализовался через  «Региональную программу дошкольного образования» Р.К.Шаеховой.  

С детьми проделана следующая работа:

-Беседы - занятия, 

-Чтение художественной литературы, 

-Решение проблемных ситуаций и  выполнение поисково –творческих заданий, 

-Экскурсии, праздники, просмотр видеофильмов, 

- Театрализованные постановки и др.

Предметная  среда включает в себя    зонирование в групповых комнатах по направлениям  «Уголок развивающих игр»,  «Строительная мастерская» , «Игровая зона», «Уголок безопасности», «Театрализованный уголок», «Творческая мастерская», в ДОУ имеется класс ПДД с оборудованным интерактивным комплексом по ознакомлению с правилами дорожного движения. 

Формы взаимодействия с семьями воспитанников:

· Привлечение родителей к участию в детских праздниках (разработка идей, подготовка атрибутов, ролевое участие). 

· Привлечение родителей к совместным мероприятиям по благоустройству и созданию условий в группе и на участке. 

· Организация совместных с родителями прогулок. 

· Повышение правовой культуры родителей, через размещение на стендах и сайте ДОУ законодательной информации по данному направлению. 

Реализация образовательной области «Познавательное развитие» была направлена на развитие интересов, любознательности и познавательной мотивации, формирование познавательных действий, становление сознания, развитие воображения и творческой активности, формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, их свойствах и отношениях (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях народа, об отечественных традициях и праздниках, планете Земля как общем доме людей, об особенностях природы, многообразии стран и народов мира.

Этнокультурный компонент в разделе «Приобщение к социокультурным ценностям» реализовывался через обогащение представлений о жителях города, района, республики,  истории города, района, республики, их отражении в народном творчестве (мифы, сказки, легенды), используя рассказы о людях, города, района, республики; экскурсии и целевые прогулки. Региональный компонент также реализовывался через обогащение представлений о климатических особенностях края, неживой природе, животном и растительном мире, экологической обстановке  с использованием рассказов о родной природе, бесед, экскурсий и т.п.

С детьми проделана следующая работа:

-Интегрированные занятия 

-Проблемно-поисковые ситуации, экспериментирования

-Упражнения и игры (дидактические, подвижные) 

-Рассматривание и наблюдение, экскурсии 

-Досуги, КВН, чтение художественной литературы

Предметная  среда включает в себя 

- Прогулочные площадки для детей всех возрастных групп.

- Цветники и экологическую тропу

- зонирование в групповых комнатах по направлениям  «Уголок природы»,  
Формы взаимодействия с семьями воспитанников:

· Выставки продуктов детской и детско-взрослой деятельности (рисунки, поделки) Ознакомление родителей с деятельностью детей в виде фото – и видеоотчётов. 

· Открытые мероприятия с детьми для родителей на Днях открытых дверей, на общих родительских собраниях.

· Совместный поиск ответов на обозначенные педагогом познавательные проблемы в энциклопедиях, книгах, журналах и других источниках.

Жизненное пространство у детей в группах  дало возможность построения непересекающихся сфер активности.  Использование нежесткого зонирования позволило детям, не мешая друг другу, в соответствии со своими интересами и желаниями свободно заниматься разными видами деятельности: двигательной, музыкальной, продуктивной, игрой, экспериментированием и др. 

Реализация вариативной части программы происходила 

- через модель организации дополнительного образования дошкольников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 6» по приоритетному познавательно – речевому развитию;

- через реализацию «Региональной программы дошкольного образования» Р.К.Шаеховой; 

- через УМК «Татарча сөйләшәбез» - «Говорим по-татарски» (под ред. З. М. Зариповой).

Модель организации дополнительного образования состоит из 3 –х направлений деятельности:

· Художественно – эстетическое

· Физкультурно – спортивное

· Социально – педагогическое

Режим работы в ДОУ строился по традиционной схеме: 1-я  половина дня отдана на ОД и совместную деятельность взрослых и детей. Расписание занятий соответствовало требованиям СанПин и не превышало максимальной нагрузки.

 3.Анализ методической работы, ее результаты. Выводы.

Методическая тема дошкольного учреждения   на 2018 – 2019 учебный год: «Качество дошкольного образования как одно из условий повышения конкурентноспособности ДОУ».

Перед коллективом на 2018-2019 уч. год были поставлены следующие задачи:

I. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей. Обеспечивать  преемственность по здоровьесбережению дошкольного и семейного воспитания. 
II. Формировать у педагогов новое профессионально-педагогическое видение содержания и организации образовательного процесса ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

III Использовать разнообразные направления для совместной деятельности с родителями через познавательную и речевую деятельность с учетом национально-региональных особенностей и через внедрение УМК по обучению детей государственным языкам РТ.

В течение года коллективом ДОУ велась активная работа по реализации этих задач. 

Для эффективной организации образовательного процесса в дошкольном учреждении велась работа по повышению профессиональной компетентности педагогов. Методическая работа , как часть целостной системы непрерывного образования, была направлена на углубление, актуализацию знаний, умений и навыков педагогов, основанных на достижениях науки и передового педагогического опыта, способствующих повышению профессионального мастерства, необходимого для качественной образовательной работы в ДОУ.
Работа с родителями строилась на единстве принципов воспитания детей в дошкольном учреждении и семье, согласно годового плана работы.

 В  2018-2019 уч. году  воспитательно-образовательный  процесс для родителей освещался на   официальном сайте ДОУ в системе «Электронное образование», Родители принимали  участие в праздниках, досугах, развлечениях, спортивных состязаниях, семейных походах, привлекались к обсуждению проблем воспитания в интернет-группах.

В течение всего года:

- плановые родительские собрания во всех возрастных группах и три общих родительских собрания. – проведены  семейные конкурсы и выставки .

В работе с родителями воспитанников использовались следующие цифровые образовательные ресурсы:

· мультимедиа – презентации; 

· видеогостинные, отражающие жизнь ребенка в ДОУ,

· мини-фильмы с целью введения родителей в проблему  тематических консультаций, 

Преемственность со школой. Педагогический коллектив ставит перед собой цель
по созданию преемственности в организации образовательной системы ДОУ и школы, по выработке общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста. 
Сотрудничество педагогов ДОУ и школы осуществлялось через такие мероприятия как:

-  организация тематических выставок для родителей: «Что должен знать и уметь первоклассник», «Подготовка к школе», «Уголок школьника»

- посещение дошкольниками « Школы будущих первоклассников» (на базе школ)

Работа  по  использованию в образовательном  процессе учебно-методических комплектов  обучения  дошкольников государственным языкам Республики Татарстан через организацию совместной деятельности педагогов, родителей и детей была направлена на  повышение качества образовательного процесса и удовлетворение потребности личности в развитии через использование УМК «Говорим по-татарски» (под ред. З. М. Зариповой, Р.Г. Кидрячевой, Р.С.Исаевой) и УМК «Туган телдә сөйләшәбез» (под ред. Хазратовой Ф.В., Шарафетдиновой З.Г., Хабибуллиной  И.Ж.).


Педагоги ДОУ в воспитательно-образовательном процессе целенаправленно и последовательно создают языковую среду для общения, организуют ситуации, вызывающие потребность в общении на татарском языке, учитывая возраст детей и их речевой опыт.  Закрепление пройденных слов осуществляется и в ходе ОД по различным образовательным областям, и в режимные моменты.

С целью выявления умений и навыков работы русскоязычных воспитателей по татарскому языку ежегодно проводится локальный конкурс «Я разговариваю и работаю по-татарски». В конкурсе принял 1 русскоязычный воспитатель.



Русскоязычные дети  детского сада приняли активное участие и заняли 2 место , в муниципальном конкурсе театрализованных  представлений на татарском языке .
Ежегодно, в начале и в конце учебного года  проводится мониторинг, с целью выявления уровня усвоения дошкольниками программного материала по татарскому языку. 

Вывод: Методическая работа направлена на профессиональное становление, эффективную работу и создание условий, побуждающих к  работе педагога в инновационном режиме.  Воспитатели повышают свой профессиональный уровень, для них становится потребностью узнать что-то новое, научиться делать то, что они еще не умеют.

4.Анализ управленческой деятельности.

Система  управления ДОУ, основана на принципах менеджмента и ориентирована на качество предоставляемых образовательных услуг, позволяющих быть конкурентоспособным адаптированным образовательным учреждением.

Ежегодно изучается социальный заказ и потребности родителей. С этой целью проводится анкетирование родителей (изучение спроса, социометрия родительского состава).  Создан банк данных по социальному, национальному составу семьи. Изучены образовательные потребности  и запросы родителей по проблемам «Педагогические установки родителей», «Изучение мнения родителей о качестве оказания образовательных услуг детским дошкольным учреждением»,  «Удовлетворенность качеством питания детей в ДОУ» .
Используются эффективные технологии управления воспитательно-образовательным процессом. А именно, планирование работы в соответствии с мониторингом,  обеспечение эмоционального комфорта детей, родителей и педагогов.

Создана система методического сопровождения. Воспитательно - образовательные услуги оказываются с учетом социального заказа. Управление  и контроль педагогического процесса обеспечен компьютерными программами и технологиями. Организована работа сайта ДОУ для обмена опытом педагогической работы.

Управленческие функции регулирования и контроля проходят через разные виды, формы и методы контроля по основным направлениям жизнедеятельности учреждения для решения его уставных целей и задач. Регламентация этой деятельности основывается на разработанном и утвержденном локальном акте «Положение о контрольной  деятельности», а также на «Циклограмме контрольно–аналитической деятельности ДОУ». По итогам проверок принимаются управленческие решения в виде справок, актов, рекомендаций и приказов, которые рассматриваются на заседаниях педсоветов и совещаниях при заведующем. 

Администрация ДОУ строит взаимоотношения с педагогами  на основе принципов уважения и сотрудничества. 

Педагогический коллектив имеет стабильно высокий процент категорийности – 66 %, из них 66%- первую квалификационную категории. 
Анализ качественного состава педагогического коллектива МБДОУ «Краснооктябрьский детский сад  «Солнышко»
	Квалификационная категория
	Май 2017г.
	Май 2018г.
	Май 2019г.

	Высшая 
	
	
	
	
	
	

	Первая 
	3
	100%
	2
	66%
	2
	66%

	б/категории 
	
	
	1
	33%
	1
	33%


6.Анализ итогов административно – хозяйственной работы и оценка материально – технических  условий пребывания детей в ДОУ (развивающая среда) и др.

В целях реализации индивидуальных интересов, склонностей и потребностей дошкольников предметно-пространственная среда в  детском саду  обеспечивает  право  каждого ребенка на любимое занятие. Группы оснащены современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.
Все группы укомплектованы мебелью 
Ежегодно заключаются договора на техническое обслуживание первичных средств пожаротушения, на эксплуатационно - техническое обслуживание средств сигнализации ( мониторинг), систем пожарного водопровода и пожарных кранов.

 В течение всего учебного года помощники воспитателя получали моющие средства в необходимом количестве, туалетную бумагу.


По мере необходимости производилась замена ламп в светильниках, установлены энергосберегающие лампы.   
Учебно - методические комплекты, соответствующие требованиям образовательной программы ДОУ и санитарно – гигиеническим нормам  подобраны для каждой возрастной группы.   Оснащена комната психологической разгрузки игровыми модулями. 
	
	
	


                                                   ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

   
 Поставленные задачи на 2018-2019 учебный год решены успешно, по проведенному анализу педагогического совета (Протокол №3 от 28.05.2019) и по общему  итоговому собранию  родителей работа оценивается «удовлетворительно».

Работа ДОУ осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы:

- ДОУ на 100% укомплектовано штатами,

- 66 % педагогического персонала имеют квалификационные категории,

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию,

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно,

- в ДОУ налажено тесное взаимодействие всех педагогических работников в воспитательно-образовательном процессе, этим объясняется стабильно высокий результат адаптации детей к условиям ДОУ, оптимальные результаты качества подготовки выпускников ДОУ,

-активное участие органов самоуправления в ДОУ.

Методическая служба в ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные  методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов. Активизируется участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах детского творчества. Благодаря спланированной системе контроля и мониторинга своевременно выявляются затруднения и недочеты в работе всех структурных подразделений, что позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам.

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:

- низкая результативность участия детей в  конкурсах различного уровня.

- увеличение количества детей с нарушениями в развитии речи. Необходимо уделять больше внимания речевому развитию и коммуникативным навыкам детей.
1.   Задачи педагогического коллектива 

на 2019-2020 учебный год
1. Способствовать развитию физического здоровья  воспитанников путем формирования осознанного отношения к своему здоровью, развития представлений и знаний о пользе занятий физическими упражнениями в рамках реализации ФГОС ДО.

2.Повышение  уровня педагогической компетенции педагогов посредством освоения и внедрения ФГОС к структуре основной образовательной программы дошкольного образования:

- в различных видах детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, чтения);

-образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

-самостоятельной деятельности детей;

-взаимодействия с семьями дошкольников.
3. Развитие у дошкольников  познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через детское экспериментирование.

 План основных мероприятий на 2019-2020 год
Сентябрь  

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей
	Карунина М.В.

	1.2. Инструктаж с младшим воспитателем «Должностные инструкции».  Правила обработки посуды, смена белья и прочее
	Карунина М.В.

	 2. Организационно - методическая работа

	2.1. Педагогический совет № 1 Тема: «Организация образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС»

1. «Планирование образовательной деятельности в режиме дня, сетке ОД в соответствии с ФГОС». 

2.Обсуждение   и  утверждение годового  плана  работы  на 2018-2019 учебный год.

3.Утверждение годового календарного графика

4. Принятие решений Педагогического  совета 
	Карунина М.В. воспитатели


	2.2. Конкурс рисунков «Мой любимый воспитатель!»
	Антонова Г.А. Муханова М.В.

	3.Руководство и контроль

	3.1 Оперативный контроль  

1. «Готовность к новому учебному году в условиях  ФГОС ДО»

 2. Планирование воспитательно – образовательной работы


	Карунина М.В.

	4.Работа с родителями

	4.1. Анкетирование родителей «Мой ребенок и его индивидуальные особенности»
	Антонова Г.А.

	4.2. Консультация «Адаптация к детскому саду. Помощь малышу»
	Фролова М.И.

	4.3 Общее родительское собрание: «Культурное поведение дошкольников»                                                                     
	Карунина М.В.



	4.4 Оформление  « Уголка здоровья»
	Фролова М.И.

Антонова Г.А.

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Работа по благоустройству территории 
	Завхоз

	 5.2. Приказ по организации питания в ДОУ, назначение ответственных.
	Карунина М.В.

	5.3. Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году.
	Карунина М.В.


          Октябрь 

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Рейд по охране труда
	Карунина М.В.

	1.2. ТБ на кухне, работа с электроприборами. ТБ на прачечной, электромашины
	Карунина М.В.

	2. Организационно- методическая работа

	2.1. Конкурс поделок  «Золотая Осень»
	 воспитатель

	2.2. Осенний бал
	Шавалеева О.М
Антонова Г.А.
Муханова М.В.

Фролова М.И.

	2.3. Участие в региональном конкурсе  на лучшую куклу в национальном костюме «Сембела-2019»
	Муханова М.В.



	2.4.Районный детский творческий конкурс "Осенний марафон»
	Муханова М.В.

Фролова М.И

	2.5.Районный конкурс для русскоязычных воспитателей "Я работаю и говорю по-татарски
	Антонова Г.А

	3. Руководство и контроль

	3.1. Анализ сюжетно – ролевой игры детей старшего дошкольного возраста
	Карунина М.В.

	3.2. Анализ занятия по рисованию
	Карунина М.В.

	4. Работа с родителями

	4.1. Консультации

« Речевое развитие ребенка в семье». 

 
	Фролова М.И

Антонова Г.А.

	4.2. Работа с родителями по благоустройству территории
	Шавалеева О.М

Фролова М.И

Антонова Г.А

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Рейд по проверке санитарного состояния ДОУ
	Карунина М.В.

	5.2. Инвентаризация в ДОУ. Списание малоценного и ценного инвентаря
	Карунина М.В.

	Ноябрь 
Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	Карунина М.В.

	1.2. Подготовка здания к зиме, уборка территории
	Шавалеева О.М

Техперсонал

	2. Организационно- методическая работа

	2.1. Консультация  для воспитателя «Комплексный подход к организации  физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»
	Муханова М.В.

	2.2.Муниципальный семинар – практикум « Организационные работы с родителями воспитанников по формированию положительных отношений  по изучению двух государственных языков в РТ»
	Антонова Г.А.
Шавалеева О.М

Муханова М.В.

Фролова М.И

	2.3  «День матери» 

Конкурс детских поделок «Мамочка любимая моя».
	 Шавалеева О.М

Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.

	3.Руководство и контроль

	3.1. Анализ занятия по изобразительному искусству.
3.2.Организация досугов и развлечений 


	 Карунина М.В.

	4. Работа с родителями

	4.1. Выставка совместных рисунков «У мамы руки золотые »
	Муханова М.В.

Антонова Г.А 

	4.2 Выставка  стенгазеты для родителей  «Здоровая семья - здоровый ребенок», «Расти здоровым малыш!»
	Муханова М.В.

Антонова Г.А 

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Шавалеева О.М

Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.

	5.2. Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному освещению ДОУ
	Карунина М.В.

	5.3. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А., фельдшер ФАП 


Декабрь  

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Техника безопасности при проведении новогодних ёлок.
	Карунина М.В.

	1.2. Консультация по проведению новогодних  праздников
	Карунина М.В.

	2. Организационно- методическая работа

	2.1. Консультация для воспитателя

« Речь воспитателя или учимся говорить красиво» 
	Карунина М.В.

	3. Руководство и контроль

	3.1.« Выполнение детьми норм и правил культурного поведения при проведении режимных моментов в детском саду.».   
	Карунина М.В.

	3.2 . «Анализ двигательной активности детей на прогулке»
	Карунина М.В.

	4.  Работа с родителями

	4.1Родительское собрание «Безопасность детей в зимний период»
	Карунина М.В.

	4.2. Конкурс для родителей  творчество из снега и льда «Снежный городок»
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.3. Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений к Новому году
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,


Январь  

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лёд, сосульки»
	Карунина М.В.

	2. Организационно- методическая работа
	

	2.1. Педагогический совет № 2

 Экологическое воспитание дошкольников»

1. Выполнение решений педсовета №1.

2.Доклад «Воспитание любви к родной природе».

3.Деловая игра «Воспитание нравственных качеств детей в процессе общения с природой».

4.Краткое сообщение по самообразованию воспитателей.

5.Разное.
	Карунина М.В.
Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,

	2.2. Выставка детских рисунков «Зимние забавы»
	Фролова М.И 
Муханова М.В.

	2.3 Конкурс «Авторские дидактические и электронные игры по обучению детей татарскому языку и региональной культуре»
	Антонова Г.А.


	3. Руководство и контроль

	3.1. Организация режимных моментов
2. Организация прогулки
	Карунина М.В.

	4. Работа с родителями

	4.1.Консультация «Здоровье в наших руках»

       « Влияние музыки на развитие творческих способностей ребёнка»
	Шавалеева О.М.

	4.2. Оформление стенда в родительском уголке на тему: «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста»     
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1.Очистка крыши. Ревизия электропроводки в ДОУ
	Шавалеева О.М..

Техперсонал

	5.2. Оперативное совещание по противопожарной безопасности
	Карунина М.В.


Февраль 

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Инструктаж. Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия
	Фельдшер ФАП

	1.2. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия.
	 Карунина М.В.

	2. Организационно-методическая работа

	2.1. Участие в  муниципальном конкурсе 
	Муханова М.В.

Антонова Г.А.


	2.2 Праздник, посвящённый дню защитника отечества.» Папа -самый лучший друг»
	Муханова М.В.

Антонова Г.А Шавалеева О.М.

	2.3 .Масленница
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А,

	3.Руководство и контроль

	3.1.Оценка уровня развития речевой деятельности на прогулке

3.2. Организация режимных моментов
	Карунина М.В.


	4. Работа с родителями

	4.1. Консультация «На пороге  к школе»
	Муханова М.В.

Антонова Г.А 

	4.2.Оформление информационного уголка  к Дню защитника Отечества
	Муханова М.В.

Антонова Г.А 

	4.3 Праздник, посвящённый дню защитника отечества «Папа -самый лучший друг»
      Конкурс детских работ  «Портрет папы»
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Шавалеева О.М.



	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Состояние охраны труда на пищеблоке
	Карунина М.В.

	5.2. Проверка организации питания по СанПиНу.
	Карунина М.В.


Март 

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	Карунина М.В.

	1.2. О правилах внутреннего трудового распорядка
	Карунина М.В.

	2. Организационно-методическая работа

	2.1. Выставка детских рисунков «Любимая мама»
	Муханова М.В.

Антонова Г.А 

	2.2 «Әкият иле». «Сказочная страна». Выставка детских работ по просмотренным мультфильмам и произведениям татарских писателей (УМК).
	Антонова Г.А.

	3. Руководство и контроль

	3.1. «Организация языковой среды при обучении татарскому и родному языку» 
	Карунина М.В.

	3.2 Организация наблюдений в природе 
	

	4. Работа с родителями


	4.1. Анализ детской заболеваемости
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,

	4.2. Праздник, посвящённый международному женскому дню 
	Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Выполнение санэпидрежима в ДОУ
	Коллектив

	5.2. Обновление  сайта ДОУ
	Карунина М.В.


Апрель   

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.3. Экологические субботники по уборке территории
	Коллектив

	2. Организационно-методическая работа

	2.1. Консультация для воспитателей 

«Формирование у детей представлений о здоровом образе жизни»
	Фельдшер ФАП



	2.2. «Габдулла Тукай-бөек шагыйрь». «Габдулла Тукай-великий поэт».

Подготовка и проведение мероприятий к дню Г.Тукая
	 Антонова Г.А. 

	3. Руководство и контроль

	3.1.Организации игровой деятельности

3.2. Анализ утренней гимнастики
	Карунина М.В.

	4. Работа с родителями

	4.1. Привлечь родителей к благоустройству территории ДОУ
	Шавалеева О.М.
Муханова М.В.

Фролова М.И

Антонова Г.А.,

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Работа по благоустройству территории
	Коллектив


Май   

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	1.1. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе
	Карунина М.В.

	1.2. О переходе на летний режим работы
	Карунина М.В.

	1.3. Организация выпуска детей в школу
	 Муханова М.В.

Антонова Г.А.
Шавалеева О.М.

	2. Организационно-методическая работа
	

	2.1. Педсовет № 3. Итоговый.
 «Наши  успехи, итоги работы за учебный год».
1. Информация заведующего о выполнении годовых задач.                                                2. Оценка деятельности педагогического коллектива по результатам промежуточного и итогового мониторинга.

3. Доклад «Готовность детей к школе».

4. Принятие плана летней оздоровительной кампании.

5. Разное

	Карунина М.В.

	

	2.2. Проведение мероприятий, посвященные 9 Мая
	 Муханова М.В.

Антонова Г.А.
Шавалеева О.М

	2.3.Выпускной бал
	Муханова М.В.

Антонова Г.А.
Шавалеева О.М

	3. Руководство и контроль

	3.1.Анализ музыкального занятия 
	Карунина М.В.



	3.2 Нравственное воспитание
	Карунина М.В.

	4. Работа с родителями

	4.1. Общее родительское собрание по итогам 2019-2020 г. 
	Карунина М.В., 

 воспитатель

	4.2. Фотовыставка «До свидания, детский сад»
	воспитатель

	5. Административно-хозяйственная работа

	5.1. Закупка материалов для ремонтных работ
	Карунина М.В.


II. Система оздоровительной работы на 2019-2020 учебный год

	№ п\п
	Мероприятия


	Группа разновозрастная
	Периодичность
	Ответственные

	1.
	Обеспечение здорового ритма жизни

- щадящий режим / в адаптационный период/

 - гибкий режим дня
- определение оптимальной нагрузки на ребенка с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
- организация благоприятного микроклимата
	1 младшая подгруппа 

Все подгруппы

Все подгруппы
	Ежедневно в адаптационный

период

ежедневно ежедневно
	Воспитатель

	2.
	Двигательная активность
	Все подгруппы
	Ежедневно
	Воспитатель



	2.1.
	Утренняя гимнастика
	Все подгруппы
	Ежедневно
	Воспитатель

	2.2.
	Непосредственная образовательная деятельность по физическому развитию

· в группе;

· на улице.
	Все подгруппы

Все подгруппы
	2 р. в неделю

1 р. в неделю 
	Воспитатель

	2.3.
	Спортивные упражнения (санки, лыжи, и др.)


	Все под группы
	2 р. в неделю
	Воспитатель

	2.4.
	Элементы спортивных игр


	старшая,

подготовительная погруппы
	2 р. в неделю
	Воспитатель

	2.5. 
	Активный отдых

· спортивный час;

· физкультурный досуг;
	Все под группы


	1 р. в неделю

1 р. в месяц
	Воспитатель

	2.6.
	Физкультурные праздники (зимой, летом)

«День здоровья»

«Весёлые старты»
	все подгруппы

подготовительная
	1 р. в год

1 р. в год
	Воспитатель

	2.7.
	Каникулы (непосредственная образовательная деятельность не проводится)


	Все подгруппы
	1 р. в год (в соответствии с годовым календарным учебным графиком )
	

	3.
	Лечебно – профилактические мероприятия 
	
	
	

	3.1.
	Профилактика гриппа (проветривание после каждого часа, проветривание после занятия)
	
	В неблагоприятный период (осень, весна)
	воспитатель


3.2 Здоровье сберегающие технологии

	Формы
работы
	Время проведения
в режиме дня, возраст детей
	Особенности

методики проведения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Технологии сохранения и стимулирования здоровья

	Игровой час
(бодрящая
гимнастика)
	После сна  каждый день.  Все подгруппы
	Комплекс, состоящий из подвижных игр, игровых упражнений, основных движений
	Воспитатель

	Динамические паузы
	Во время занятий 2— 5 мин по мере утомляемости детей, начиная со второй младшей подгруппы
	Комплексы физкультминуток могут включать дыхательную гимнастику, гимнастику для глаз
	Воспитатель

	Подвижные и спортивные игры
	Как часть физкультурного занятия, на прогулке, в группе со средней степенью подвижности, ежедневно. Все возрастные подгруппы
	Игры подбираются в соответствии с программой по возрасту детей. Используются только элементы спортивных игр
	воспитатель

	Пальчиковая гимнастика
	С младшего возраста индивидуально, с подгруппой и всей группой ежедневно
	Рекомендуется детям с речевыми проблемами. Проводится в любой удобный отрезок  времени
	Воспитатель

	Гимнастика

для глаз
	Ежедневно по 3—5 мин в любое свободное время, в зависимости от интенсивности нагрузки, начиная с младших детей
	Рекомендуется использование наглядного материала, показ педагога
	Воспитатель

	Дыхательная гимнастика
	В разных формах физкультурно-оздоровительной работы, начиная с младшего возраста
	Проветривание помещения и обязательная гигиена полости носа перед проведением процедур
	Воспитатель

	Технологии обучения здоровому образу жизни

	Физкультурные занятия
	Три раза в неделю  в группе, на улице, начиная с раннего дошкольного возраста
	Занятия проводятся в соответствии с программой, по которой работает детский сад
	 воспитатель

	Утренняя
гимнастика
	Ежедневно в группе. Все возрастные группы
	Комплексы подбираются в соответствии с возрастными особенностями детей
	Воспитатель


	Занятия по здоровому образу жизни
	Один раз в неделю в режимных процессах, как часть и целое занятие по познанию, начиная со второй младшей подгруппы
	Технологии Л.Ф. Тихомировой «Уроки здоровья»
	Воспитатель

	Физкультурные досуги,

праздники
	Один раз в квартал  в группе, на прогулке, начиная с младшего дошкольного возраста
	Эффективная форма активного отдыха. Развивает физические качества, формирует социально-эмоциональное развитие
	 воспитатель


III. Работа с кадрами.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок

исполнения
	Ответственный исполнитель
	Итоговый документ

	1.
	Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	Раз в квартал
	заведующая
	Журнал инструктажа

	2.
	Общее собрание работников  
	сентябрь
	Председатель собрания, секретарь
	Протокол 

	3.
	Инструктажи с персоналом «Должностные инструкции по ОТ  и ТБ».
	сентябрь
	заведующая
	Журнал инструктажа

	4.
	Консультация для помощников воспитателей «Правила обработки посуды, проветривания, смена белья и т.д.»

	сентябрь
	заведующая
	В  рабочем порядке

	5.
	Подготовка здания к зиме, уборка территории .
	октябрь
	завхоз

заведующая
	В  рабочем порядке

	6.
	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов.
	2 раза в год
	заведующая
	В  рабочем порядке

	7.
	Общее собрание работников 
	декабрь
	Председатель собрания
	протокол

	8.
	Рейд комиссии по охране труда 
	февраль
	заведующая
	справка

	11.
	Обучение «Профилактика гриппа в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия».
	февраль
	Фельдшер ФАП
	в рабочем порядке

	12.
	Соблюдение санитарно – гигиенического режима
	ежемесячно
	заведующая
	в рабочем порядке

	13.
	Экологические субботники по уборке территории.
	апрель - июнь
	заведующая
	в рабочем порядке

	14.
	Переход на летний режим работы
	июнь
	заведующая
	приказ по ДОУ

	15.
	Составление годовых отчетов.
	май
	заведующая
воспитатели
	педсовет

	16.
	Озеленение участка ДОУ.
	май
	коллектив ДОУ
	в рабочем порядке


 Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	Переподготовка кадров
	Сроки
	Повышение профмастерства
	Сроки

	1.Профильная переподготовка педагогов на постоянно действующих авторских семинарах и мастер – классах (по запросу).
2.Стажировка педагогов в рамках курсов повышения квалификации педагогов ДОУ.
	на основании Плана – проспекта образовательных услуг для работников образования РТ на 2019-2020 уч год  в электронной системе.

	1. Семинары

2. Обобщение опыта работы

3. Открытые просмотры по основным направлениям работы ДОУ.

4. Участие в городских мероприятиях по плану УО.

5. Работа в МРЦ.
6.Участие в профессиональных конкурсах муниципального и регионального уровня.

	в течение года




Оздоровительная деятельность
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Итоговый документ

	1.
	Сотрудничество с детской поликлиникой в рамках договора для создания согласованности  в работе по оздоровлению.
	в течение года
	Ст. медсестра
	консультации 

профосмотры

	2.
	Оформление информационных стендов для родителей по сохранению и укреплению здоровья детей в осеннее – зимний период.

	октябрь
	Ст. медсестра
	информация

	4.
	Организация рационального питания:

· 
	Сентябрь. ноябрь, май
	заведующая
	10–дневного меню


	5.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей:

· Наличие спортивной одежды у детей при проведении физкульт. занятий

· Расстановка и техническая исправность спортивного оборудования и инвентаря


	В течение года
	заведующая
	

	6.
	Создание комфортной пространственной среды:

· Температура воздуха в группах

· Подбор и расстановка мебели

· Эстетичное оформление групп

Анализ, подбор и маркировка мебели в группах. 
	сентябрь
	Воспитатель, мл. воспитатель

	

	8.
	Санитарное содержание помещений:

· Режим проветривания

· Соблюдение частоты проведения генеральных уборок и их качества
	В течение года
	Воспитатель, мл. воспитатель

	

	9.
	Игровые участки:

· Состояние малых архитектурных форм

· Наличие песка для игр

· Обработка песка водой в летний период

· Отсутствие травмоопасных объектов
	В течение года
	Воспитатель, мл. воспитатель

	

	13.
	Использование учебной нагрузки:

· Длительность занятий и перерывы между ними

· Соблюдение максимально допустимого количества учебного времени в день и в неделю

· Оценка сетки занятий, наличие чередования занятий с разной степенью трудности в течение дня и недели

· Наличие развлечений праздников в плане работ педагогов

· Соблюдение длительности занятий с ТСО, применение ТСО

· Организация и длительность проведения прогулок с детьми

· Оценка составления двигательного режима детей по возрастным группам, его соблюдение

	В течение года
	Заведующая
	


Воспитание у ребенка привычки к ЗОЖ, профилактика ДТП.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Итоговый документ

	1.

2.

	Организационная работа.

Месячник безопасности
· Акция «Мы за безопасность дорожного движения»
Контроль организации работы с детьми по данному направлению.
	сентябрь
в теч. года


	воспитатели


	методические материалы



	1.

2.

3.


	Работа с детьми.

Целевые прогулки по посёлку, с целью ознакомления с ПДД и дорожными знаками
Тематические вечера – развлечения по ЗОЖ и ПДД
Просмотр мультфильмов.

Чтение художественной литературы по ПДД и ЗОЖ
	1 раз в квартал(ноябрь, февраль, май)
1 раз в квартал(сентябрь, декабрь, март)
в течение года
	воспитатели групп

муз.руководитель

воспитатели


	

	
	Работа с родителями.

Памятки:

- Правила безопасного поведения на дороге

- Безопасность в общественном транспорте
- Куда и как обращаться за помощью
- Где можно играть  и  где нельзя
- Внимание, взрывчатые устройства
- Правила поведения при  пожаре

- Внимание, ледоход
- Причины ДТТ
- правила безопасности для детей
Выставка семейных плакатов «Внимание, проезжая часть!»
Участие родителей в подготовке и проведении мероприятий по ОБЖ и ПДД.
	Сентябрь 

Ноябрь 

Декабрь 
Февраль
Март 

Апрель
Май 
Сентябрь


	воспитатели


	папка- передвижка



	1.


	Межведомственные связи.

встреча с инспектором ГИБДД «Организация просветительской работы среди населения по безопасности на дорогах города»
	в  течение года

	заведующая


	протокол

фотоматериалы


Праздники   и   развлечения.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Итоговый документ

	 1.
	День знаний.
	сентябрь
	муз.руководитель
	утренник

	2.
	 Праздник осени.
	октябрь
	муз.руководитель
	утренник

	3.
	 Праздник новогодней елки.
	декабрь
	муз.руководитель
	утренник

	4.
	  День защитника Отечества.
	февраль
	муз.руководитель
	Муз-литературная композиция

	5.
	   «Масленица»
	март
	муз.руководитель
	фольклорное

развлечение

	6.
	 Женский день – 8-ое Марта.
	март
	муз.руководитель
	утренник

	7.
	  Великий день Победы.
	май
	муз.руководитель
	муз-поэтич. композиция

	8.
	 Выпускной бал.
	май
	муз.руководитель
	утренник

	9.
	 Здравствуй, лето! .
	июнь
	муз.руководитель
	развлечение

	10.
	  «Сабантуй».
	июнь
	муз.руководитель
	развлечение

	11.
	  Навруз.
	апрель
	восп.тат языка  
	фольклорный

праздник

	12.
	День Здоровья.
	1 раз в квартал
(ноябрь, февраль, май)
	воспитатели
	развлечения


IV. Административно-хозяйственная работа.
	1.
	Обход территории дошкольного учреждения и его помещений
	ежедневно
	завхоз

	2.
	Заключение договоров на моющие средства, приобретение  и выдача моющих средств
	ежеквартально
	завхоз

	3.
	Проверка состояния мебели 
	ежеквартально
	завхоз

	4.
	Обеспечение обслуживающего персонала необходимым инвентарем
	2 раза  в год
	завхоз

	5
	Приобретение игрушек, пособий, материа​ла для игр, труда и занятий. Доставка необходимого оборудования
	в течение года 
	заведующая
завхоз

	6
	Контроль за выполнением заявок на мелкий ремонт
	в течение года
	заведующая
завхоз

	7
	Подготовка к отопительному сезону 
	октябрь
	завхоз

	8
	Составление графика отпусков, просмотр трудовых книжек и личных дел.
	декабрь
	заведующая

	9.
	Утверждение сметы расходов на 2018 год.
	декабрь
	заведующая
экономисты

	10.
	Ревизия продуктового склада.
	ежемесячно
	заведующая

	11.
	Инвентаризация и списание имущества пришедшего в негодность
	1 раз в год
	завхоз
комиссии по списанию

	12.
	Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную.
	август - февраль
	комиссия по ОТ

	13.
	Составление плана мероприятий к новому учебному году
	апрель
	завхоз

	14.
	Работа по благоустройству территории
	апрель- июнь
	зам.зав по хоз части

	15.
	Закупка материалов для ремонтных работ.
	апрель - май
	зам.зав по хоз части

	16.
	Подготовка стеллажей для хранения овощей, просушка подвала.
	июль
	кладовщик

	16.
	Работа по привлечению дополнительных денежных средств на развитие ДОУ.
	в течение года
	заведующая

	17.
	Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений.
	в течение года
	заведующая

ст.воспитатель

	18.
	Подготовка к сдаче детского сада к новому учебному году.
	Июль - август
	заведующая
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